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Hemstidllan av ingripande for att vidmakthalla och utveckla
raddningstjanstverksamheten

Forst vill jag tacka for Statsradets besok vid Raddningstjansten Storgoteborg (RSG) den 22
mars. Vi uppfattade motet som mycket givande och framfor allt Statsradets intresse samt
engagemang for raddningstjanstens vardag med tillhérande utmaningar.

Inledning

Raddningstjansten Storgoteborg bedomer att Statsradet ar vél insatt i den férhandling som
for ndrvarande pagar mellan arbetsmarknadens parter betrdffande EU-direktivets krav om
dygnsvila som trader i kraft den 1 oktober 2023. En strikt implementering av
arbetstidsdirektivet kommer att medfora negativa effekter pa den operativa verksamheten
samt dven fa menliga konsekvenser pa uppbygganden av det civila férsvaret dar
raddningstjansten ar en viktig aktor. Arbetstidsdirektivet medger under vissa
forutsattningar att undantag kan ske inom vissa yrkeskategorier, dar ibland raddningstjanst.

Deltidsanstallda brandman

Inom den svenska kommunala raddningstjansten finns det totalt cirka 15 000 brandman
varav cirka 5 000 heltidsanstallda och resterande cirka 10 000 raddningstjanstpersonal i
beredskap, RIB-brandman (deltidsbrandman). Inom Raddningstjdansten Storgdteborg (RSG)
ar det en permanent utmaning att kunna rekrytera deltidsanstallda brandman som ska
kombinera sin anstallning hos en huvudarbetsgivare och RSG. De privata arbetsgivarna blir
alltmer restriktiva till att tillata en kombinationsanstallning av forstaeliga skal da detta stor
produktion och verksamhet vid larm. RSG har under senare ar darfor riktat mer
rekryteringsfokus pa RSG:s egna medlemskommunernas anstallda vilket ocksa ar naturligt
enar raddningstjanst i grunden ar ett kommunalt uppdrag. Denna nya rekryteringsstrategi
har varit framgangsrik och fatt starkt stéd politiskt inom saval RGS:s férbundsstyrelse som
inom forbundets medlemskommuner. Vid Statsradets besok i Goteborg belystes sarskilt
raddningstjanstens styrka med att finnas i lokalsamhallet for att darigenom sakerstalla ett
likvardigt skydd mot olyckor. Det centrala kollektivavtalets implementering av EU-
direktivets bestammelse om dygnsvila kommer att omdjliggdra att arbeta som
deltidsbrandman och samtidigt ha en anstallning med kommunen som huvudarbetsgivare.
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Nationell forstarkningsférmaga

Efter skogsbranderna i Vastmanland 2014 riktades befogad kritik mot den kommunala
raddningstjanstens oférmaga att med kort varsel pa nationell niva kunna samordna och
forstarka med raddningstjanstpersonal till olycksomrade. Genom battre styrning fran MSB
och samordning fran landets storre raddningstjanstorganisationer blev de nationella
forstarkningsrorelserna vasentligt battre vid skogsbranderna den torra sommaren ar 2018.
Att kunna genomfdéra samordnade nationella forstarkningsrorelser pa ett effektivt satt
torde vara nastintill omojligt vid tillampning av den nya arbetstidsregleringen.

Lagesbild

Raddningstjansten Storgoteborgs verksamhet har utvecklats i takt med en standig
foranderlig omvarld. RSG har som tydlig malbild att ha férmaga och kapacitet for att
hantera samhallets riskbild. RSG har dessutom i egenskap som en av landets storsta
raddningstjanster ocksa ansvar for ett antal nationella formagor sasom bland annat
Avancerad indikering, NUSAR (ras/skred), MIRG (insats till sjoss), Kemresurs, och Sanering.
Dessa specialformagor regleras genom avtal med statliga myndigheter. Vid Statsradets
besdok omndmndes ocksa RSG:s viktiga uppdrag att sdkerstdlla en formaga att hantera
klustret av industrier som bedriver sa kallad farlig verksamhet i enlighet med lagen om
skydd mot olyckor (LSO). RSG har tillsammans med bland annat Forsvarsmakten,
Polismyndigheten, Kustbevakningen och Goteborgs stad sarskild fokus pa ”Sveriges hamn”.

Parallellt med de ndmnda dagliga utmaningarna sa ska ocksa RSG aktivt medverka till
uppbyggnaden av det civila forsvaret dar raddningstjansten ar en central aktor. RSG har
genom Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB) redan genomfért en
pilotutbildning inom omradet oexploderad ammunition. Fortsatta utbildningsinsatser ar
planerade att genomfdras under sensommaren. Detta ar arbetsuppgifter som fér bara drygt
ett ar sedan var helt fraimmande men ar i dag en realitet. De nationella specialformagorna
inom ras/skred samt avancerad indikering ska ocksa forstarkas. Dessutom ska ett mycket
stort antal sa kallade beredskapsbrandman genom civilplikt utbildas de narmsta aren.

Med detta som bakgrund ar det synnerligen angeldget att raddningstjansten i beaktande av
radande omvarldslage riktar fokus pa ratt saker! Den uppkomna situationen betraffande
kravet pa dygnsvila kommer att krdva ett férandrat arbetsschema vilket fororsakar en stark
oro hos RSG:s brandman. Inom RSG har vi ett Oppet samtalsklimat och ar synnerligen
lyhorda for att sdkerstélla en god arbetsmiljo for vara anstallda. Sjukskrivningstalen ar
valdigt laga och tal att jamfoéras med andra yrkesgrupper. RSG har inte heller olycksfall eller
tilloud som pa nagot satt ar alarmerande pavisar samband med otillracklig rast och vila.
RSG:s brandman ar lyhérda for forandringar och tar sig ann nya utmaningar och hotbild
konstruktivt. En av RSG:s mest prioriterade omraden &r att vara en attraktiv arbetsgivare for
saval kvinnor som man dar det ges majlighet till utveckling och goda méjligheter till att
kombinera yrkes- och familjeliv.
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Avslutning

Med beaktande av det anférda foreslas Statsradet verka for avsteg fran de detaljerade

reglerna om dygnsvila for utryckande personal inom kommunal raddningstjanst som
EU-direktivet medger.
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