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 Förbundsstyrelsen  
 

 
 
Tid: onsdag den 17 april 2024, kl. 13.00-14.10 
Plats: Scandic hotell Opalen, Göteborg 
Paragrafer: 31-39 
 
Närvarande ledamöter: 
Ingrid Andreae (S), ordförande 
Anders Hyllander (M), 2:e vice ordförande 
Frida Tånghag (V) 
Göran Larsson (MP) 
Christian Johansson (M), 1:e vice ordförande  
Owe Willingskär (M) 
Mats Lennartsson (M) 
Lars-Erik Snällman (M) 
Wouter Fortgens (M) 
Lars Ivarsbo (C) 
Magnus Gullbrandsson (TP) 
 
Tjänstgörande ersättare: 
Ulla-Karin Johansson (S) ersättare för Lars Kérla (D) 
Bengt Odeholm (S) ersättare för Robert Hammarstrand (S) 
Suzanne Parenius (C) ersättare för Sven-Ove Johansson (S) 
 
Närvarande ersättare: 
Linda-Maria Hermansson (C) 
 
Övriga:  
Lars Klevensparr förbundsdirektör, Anders Ekberg räddningschef, Marie Karlsson 
ekonomichef, IdaMaria Stocks kommunikationschef, Peter Backenfall staben för styrning och 
utveckling, Karin Sköldberg förbundssekreterare, Henrik Yhlen HR-chef § 31-37, Annelie 
Silvander avdelningschef §§ 31-39 
 
Personalföreträdare: 
Jon Pile Ledarna, Anders Björklund Kommunal 
 
Justeras:  Gårda brandstation, 2024-04-26 
 
Underskrifter: 
 
 
 
Förbundssekreterare  
Karin Sköldberg 
 
 
Ordförande   Justerare 
Ingrid Andreae  Anders Hyllander  
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Anslagsbevis 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på förbundets 
anslagstavla. 

Organ:    Förbundsstyrelsen RSG 

Sammanträdesdatum:  2024-04-17 

Datum då anslag sätts upp: 2024-04-26 

Datum då anslag tas ner: 2024-05-17 

Förvaringsplats för protokollet: Gårda brandstation 

Underskrift 

 

Karin Sköldberg, förbundssekreterare 
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Ärendelista 
 
§§ 31-39            Ärenderubrik  

 
 Upprop 

 
  

§ 31 Godkännande av dagordning 
 

  

§ 32 Val av justerare 
 

  

§ 33 Anmälan av jäv 
 

  

§ 34 Postlista 
 

  

§ 35 Delegationsbeslut 
 

  

§ 36 Likabehandlingsplan 
 

2024/117  

§ 37 Arbetsskador och tillbud 2023 
 

  

§ 38 Kurser och konferenser 
 

  

§ 39 Ledningen informerar om aktuella frågor 
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§ 31   
 
Godkännande av dagordning 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen godkänner dagordningen. 
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§ 32    
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen utser Anders Hyllander (M) att jämte ordförande justera dagens 
protokoll. 
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§ 33   
 
Anmälan av jäv 
Ingen anmälan. 
 
Beslut 
Antecknas till protokollet. 
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§ 34   
 
Redovisning av inkomna och upprättade skrivelser februari och mars 2024 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen antecknar mottagandet av redovisningen till protokollet. 
 
Beslutsunderlag 
Förteckning över inkomna och upprättade skrivelser under februari och mars 2024. 
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§ 35   
 
Delegationsbeslut 
Enligt av förbundsstyrelsen fastställd delegationsordning den 5 december 2023 redovisas 
fattade delegeringsbeslut till förbundsstyrelsen. Bilaga FS § 35. 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Förteckning över fattade delegationsbeslut under februari och mars 2024.   
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§ 36  Dnr 2024/117 
 
Likabehandlingsplan 2024-2026 
Räddningstjänstförbundet Storgöteborgs likabehandlingsplanen utgår från de sju 
diskrimineringsgrunderna kön, könsidentitet/könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. Planen beskriver 
hur RSG arbetar mot diskriminering, kränkande särbehandling och trakasserier. Den 
beskriver det strategiska och långsiktiga arbetet samt aktiva åtgärder för att främja 
likabehandling och jämställdhet. 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen antecknar informationen. 
 
Beslutsunderlag 
Likabehandlingsplan 2024-2026 
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§ 37   
 
Arbetsskador och tillbud 2023 

HR-chef Henrik Yhlen lämnar information om arbetsskador och tillbud under 2023.  

Sjukfrånvaron 2023 var 3,5% och har gått ner ganska markant sedan 2022 då den var 4,3%.  Jämfört 
med övriga räddningstjänster sticker inte sjukfrånvaron ut. Jämfört med andra kommunala sektorer 
som exempelvis äldreomsorg och skola är den däremot låg. 
 
Faktorer som kan påverka den låga sjukfrånvaron är att det förutsätts att brandmän har hälsa och 
fysik för att kunna utföra sitt arbete. Träning är också ett viktigt inslag för att klara yrket vilket vi vet 
har positiva hälsofrämjande effekter. 

Arbetsskador har legat på samma nivå de senaste tre åren. Tillbuden är dock markant fler 2023 än 
2022 vilket sannolikt beror på införlivandet av Södra Bohuslän. 2023 anmäldes 85 tillbud, att jämföra 
med 5 för 2022. 
 
Beslut 
Förbundsstyrelsen antecknar informationen. 
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§ 38   
 
Kurser och konferenser 
Inga kurser eller konferenser att rapportera. 
 
Beslut 
Antecknas till protokollet. 
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§ 39   
 
Ledningen informerar om aktuella frågor 
 

• Annelie Silvander, chef Myndighetsavdelningen, informerar om att RSG har ett 
pågående remissärende rörande bygglov för Volvos batterifabrik. RSG har lämnat in 
en begäran till Göteborgs Stad om att Stadsbyggnadsförvaltningen ska anlita en 
oberoende så kallad SAK3 som har till uppgift att kontrollera och verifiera att 
bygglagstiftningens krav på säkerhet i händelse av brand är uppfyllda. 

• Lars Klevensparr lämnar information från medlemssamrådet som genomfördes den 
26 mars. 
- Kommunerna Kungälv, Ale och Herrljunga har lämnat in ansökningar om 

medlemskap i räddningstjänstförbundet Storgöteborg (RSG). Medlemssamrådet 
anser att RSG kan gå vidare i processen att utreda förutsättningar för 
medlemskap för Kungälv och Ale. Avseende Herrljunga är medlemssamrådets 
mening att RSG bör avvakta fortsatt utredning tills vidare.  

- I februari 2023 tillsatte förbundsstyrelsen en politisk arbetsgrupp för att utreda 
den mest fördelaktiga politiska organisationen i ett eventuellt större förbund. 
Förbundsstyrelsens ordförande Ingrid Andreae presenterade arbetsgruppens 
slutrapport för medlemssamrådet.  

- RSG har med hjälp av konsultföretaget Vergenta tagit fram ett förslag till 
konstruktion av medlemsavgift för de ingående kommunerna i 
Räddningstjänstförbundet Storgöteborg. Ekonomichef Marie Karlsson redogjorde 
översiktligt för förslaget.  

• Förbundsstyrelsen beslutade den 13 mars om att skicka underlag för budget 2025 
och plan 2026-2027 till medlemskommunerna på remiss. Ekonomichef Marie 
Karlsson har med anledning av remissen haft möten med sju av nio 
medlemskommuners ekonomichefer. Yttranden ska vara RSG tillhanda senast den 31 
maj. 

• Stena Oil har för avsikt att förlänga hyresavtalet på Färjenäs med ytterligare ett år. 
• Arbetstidsnämnden har beviljat RSG dispens från arbetstidsavtalet till och med den 31 

januari 2025. 
• Utöver den grundläggande granskningen som de förtroendevalda revisorerna genomför varje 

år gör de även en eller flera fördjupade granskningar. 2024 ska revisorerna granska 
krishantering och arbetsmiljö. 

• RSG:s nya organisationsdesign som är framtagen med anledning av att förbundet utökats 
med tre nya medlemskommuner samverkas med arbetstagarorganisationen den 19 april och 
beslutas därefter av förbundsledningen under vecka 17. Beslutet avser den obemannade 
organisationen. Processen men ansökan och tillsättning av chefer på den övergripande nivån 
pågår under perioden maj till september 2024. Den nya organisationsdesignen träder i kraft 
fullt ut vid årsskiftet. 

 
Beslut 
Förbundsstyrelsen antecknar informationen. 
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