Vem anstalls hos oss?

For att s6ka tjanst som brandman i bered-
skap behdver du inte ha tidigare utbildning
eller erfarenhet av raddningsarbete. Blir du
anstalld gar du en fyra veckors grundutbild-
ning pa var utbildningsanliaggning. Daremot
ar det viktigt att du bor och/eller arbetar sa
nara brandstationen att du uppfyller kravet
pa instéllelse vid larm inom 5-10 minuter,
beroende pa brandstation.

For att framgéngsrikt l6sa vart uppdrag krivs
olika manniskor pa arbetslaget. Vi &r dverty-
gade om att méngfald och olikheter gynnar
samarbete och utveckling. Nar vi rekryterar
efterstravar vi att hitta en blandning av per-
soner med olika erfarenheter och kvalitéer.

Rekryteringstester

Vid rekryteringen far du genomféra stress-,
hojd- och klaustrofobitest, en intervju och
ett antal fysiska tester. Testerna provar din
allménna fysiska kapacitet gallande kondition
och styrka. Nedan kan du se de riktvarden

vi anvander. Riktvarden betyder att det ar
onskvarda resultat.

Ovriga krav

Du ska ha B-kérkort. Du ska ocksa ha ett in-
tyg om genomfort sim- och livraddningstest,
Guldbojen. Provet kan utféras p& ndrmaste
simanlaggning.

Fér mer information kontakta gdrna enheten
for RiB och varn via Raddningstjanstens tele-
fonvéxel 031-335 26 00

Nyanstallningstest - fysisk status

Typ av test

Stéende langdhopp

Lépning 3000 m

Bénkpress 30 kg
Handstyrketest

Lyft till hakan 15 kg (skivstang)
Roddtest 500 m

Simtest

Rullbandstest

Riktvarden

2m

Hor géarna av dig om du vill veta mer eller om du vill ha hjalp med traning och

forberedelser infor de fysiska testerna.
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- ett jobb utover det vanliga

Information om att arbeta som brandman i
beredskap hos Raddningstjansten Storgéteborg




Arbeta som brandman
1 beredskap hos oss

Som brandman i beredskap (aven kallat RiB, Raddningstjanst-
personal i Beredskap) behaller du ditt vanliga jobb och har
beredskap vissa veckor. Under beredskapen kan du bli in-
kallad pa raddningstjanstuppdrag vid behov.

VAD INNEBAR ARBETET SOM
BRANDMAN I BEREDSKAP?

Du arbetar i huvudsak med raddningsar-

bete vid olyckor. Det kan innebira ménga
olika typer av insatser, till exempel radda
liv, slacka brander och arbete vid trafiko-
lyckor. Du arbetar ocksé till viss del med

forebyggande brandskydd.

ETT LAGARBETE

Brandman i beredskap ar ett spannande,
givande och méangsidigt jobb. Du kommer
i kontakt med manniskor i olika situatio-
ner, arbetar tillsammans med kollegor

i ett lag och far réra pa dig mycket. Du
maéste darfér vara bra pa att handskas
med manniskor och tycka om att sam-
arbeta. Dessutom staller arbetet fysiska
krav pa dig, vilket gér att du méste ha
bra kondition och en vilja att tréna.

VAXLANDE ARBETSTEMPO

Nar larmet gar giller det att reagera
snabbt och du méste fokusera helt pa
din uppgift. Arbetet stiller ocksé krav pé
dvning. Detta sker i regel pa vardagskval-
lar med undantag fran nagon eller nagra
dvningshelger per ar.

ARBETE I BEREDSKAP

Raddningstjansten Storgdteborg har bade
heltidsstationer och 12 RiB-stationer.
Som brandman i beredskap har du be-
redskap ca 168 timmar per ménad och d&
ska du kunna ta dig till din brandstation
under alla dygnets timmar inom en viss
tid. Darfor ar det viktigt att du bor och
arbetar nara din brandstation.

Under beredskapen ska du vara tillgang-
lig enligt installelsetiden, det vill sidga
den tid du har péa dig fran att larmet gar
tills att du ska vara pé vag till insatsen i
utryckningsfordonet. Instéllelsetiden och
beredskapstiden kan variera mellan olika
brandstationer.

Sok sa tittar vi pa dina méjligheter till att
bli Brandman i beredskap.

INTERVJU MED ANDERS PA EN AV VARA
RIB-STATIONER

Vad innebiar det att vara brandman i
beredskap?

- En bra kamratskap med ett spdnnande
och intressant arbete dar jag tillsam-
mans med mina arbetskamrater stalls
infor alla mojliga tankbara situationer.
Det ar bra att det finns utvecklingsmgj-
ligheter inom omradet, trots att det &r
en beredskapstjéanst.

Idag ar jag styrkeledare och stationssam-
ordnare, vilket innebar att jag leder och
férdelar arbetet fér min grupp pa ska-
deplats eller vid en 6vning. Jag ansvarar
aven for en del av beredskapsverksam-
heten. Exempel pa detta &r att jag ska se
till att vi har ratt bemanning, léner och
att évningar féljs upp, sa vi haller ratt
nivad pa var kompetens.

Gar det att kombinera arbetet som elek-
triker och brandman i beredskap?
- Ja, absolut. Min arbetsgivare ser ett

stort varde i att jag arbetar pa radd-
ningstjansten da de kan ha nytta av den
kompetensen i foretaget. Jag har till
exempel hjalpt till med det systematiska
brandskyddsarbetet. Jag ser dven en for-
del med min yrkesbakgrund som elektri-
ker i arbetet p& raddningstjansten, den
har jag haft nytta av i ménga situationer.

Varfor blev du brandman i beredskap?

- | dagens oroliga varld finns ett behov av
raddningstjanstspersonal, det gjorde mig
motiverad att s6ka. Jag har alltid velat
hjilpa andra, det far jag géra i min tjanst
som brandman i beredskap.

Jag har idrottat sedan jag var liten och ar
van att arbeta i grupp. F6r mig var valet
enkelt och jag kan rekommendera alla
som ar intresserade, att soka till Radd-
ningstjdnsten Storgdteborg. Jag lovar att
det blir ett spdnnande och viktigt arbete

med trevliga arbetskamrater.




